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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE MOCOCA - 0141
[ 1001 a 1500 processos ]

Aos 07 dias do més de dezembro de 2017, a Excelentissima Senhora
Desembargadora do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional,
em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 10/2017, divulgado em 22/08/2017 no DEJT
(Edicao 2297/2017 — Caderno do TRT da 15 Regiao — pagina 82). Presentes o Juiz Titular
EVANDRO EDUARDO MAGLIO e o Juiz Substituto LUCAS FREITAS DOS SANTOS. Com
base nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas

processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft
Jurisdicao Atendida: CASA BRANCA, MOCOCA

Lei de Criacao: 10.770/03

Data de Instalacao: 26/09/2005

Data de Instalacao do PJE: 18/12/2013
Data da Ultima Correicio: 10/10/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 2 %
Acervo PJe/Acervo Total: 98 %

Vara do Trabalho de Mococa - 0141 1



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
EVANDRO EDUARDO MAGLIO 18/06/2012
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

26/09/2016 a 25/10/2016 | FERIAS

26/10/2016 a 17/11/2016 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
18/11/2016 a 17/12/2016 | FERIAS

13/03/2017 a 11/04/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
17/04/2017 a 16/05/2017 | FERIAS

17/05/2017 a 13/06/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
08/08/2017 a 06/09/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
11/09/2017 a 10/10/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
19/10/2017 a 19/10/2017 | COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO
31/10/2017 a 31/10/2017 | COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO
06/11/2017 a 29/11/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2016 a 19/11/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ALESSANDRA REGINA TREVISAN LAMBERT 31/07/2017 a01/08/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIiODO
ANDRE LUIZ MENEZES AZEVEDO SETTE 17/07/2017 a 18/07/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
CAMILA XIMENES COIMBRA 13/02/2017 a 14/02/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
CASSIA ORTOLAN GRAZZIOTIN 26/09/2016 a 25/10/2016
CASSIA ORTOLAN GRAZZIOTIN 26/10/2016 a 10/11/2016
CASSIA ORTOLAN GRAZZIOTIN 11/11/2016 a 11/11/2016
CASSIA ORTOLAN GRAZZIOTIN 12/11/2016 a 15/11/2016
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
DANIEL REZENDE FARIA 16/11/2016 a 17/11/2016

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2016 a 19/11/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

KARINA SUEMI KASHIMA

08/03/2017 a 08/03/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

LETICIA HELENA JUIZ DE SOUZA

11/07/2017 a 11/07/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

LUCAS FREITAS DOS SANTOS

07/08/2017 a 07/08/2017

LUCAS FREITAS DOS SANTOS

08/08/2017 a 06/09/2017

LUCAS FREITAS DOS SANTOS

07/09/2017 a 10/09/2017

LUCAS FREITAS DOS SANTOS

11/09/2017 a 10/10/2017

LUCAS FREITAS DOS SANTOS

11/10/2017 a 18/10/2017

LUCAS FREITAS DOS SANTOS

19/10/2017 a 19/10/2017

LUCAS FREITAS DOS SANTOS

20/10/2017 a 23/10/2017

LUCAS FREITAS DOS SANTOS

28/10/2017 a 30/10/2017

LUCAS FREITAS DOS SANTOS

31/10/2017 a 31/10/2017

LUCAS FREITAS DOS SANTOS

01/11/2017 a 05/11/2017

LUCAS FREITAS DOS SANTOS

06/11/2017 a 29/11/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

LUIZ ROBERTO LACERDA DOS SANTOS FILHO

18/11/2016 a 17/12/2016

LUIZ ROBERTO LACERDA DOS SANTOS FILHO

18/12/2016 a 19/12/2016

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2016 a 19/11/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
OTAVIO LUCAS DE ARAUJO RANGEL 11/03/2017 a 12/03/2017
OTAVIO LUCAS DE ARAUJO RANGEL 13/03/2017 a 11/04/2017
OTAVIO LUCAS DE ARAUJO RANGEL 12/04/2017 a 16/04/2017
OTAVIO LUCAS DE ARAUJO RANGEL 17/04/2017 a 16/05/2017
OTAVIO LUCAS DE ARAUJO RANGEL 17/05/2017 a 14/06/2017
OTAVIO LUCAS DE ARAUJO RANGEL 15/06/2017 a 18/06/2017
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

20/05/2017 a 20/05/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

ﬂ,,,@f;s ¥ CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/10/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

= EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
ANA CAROLINA CASTRO LUZ BUZATO TJA - 27/10/2016
ANA MARIA PIRES GONCALVES TJA - 25/09/2017
ERICA REGINA CONTIN AJ-OJA - 03/11/2005
FERNANDO ALVES DE MIRANDA TJA FC-02 ASSISTENTE 01/07/2015
FC-04 SECRETARIO DE
LUIZA HELENA DE SOUZA TRENTIN TJA AUDIENCIA 26/09/2005
CJ-03 DIRETOR DE
MARCIA LOPES DA CUNHA TJA SECRETARIA DE VT 27/06/2011
PABLO MATHIAS DE FARIA TJA - 01/07/2016
SILVIA HELENA MOLLO COSTAL REQ FC-01 EXECUTANTE 16/07/2007
FC-05 ASSISTENTE DE
THIAGO OLIVA LAMBOIA AJJ DIRETOR DE 06/08/2014
SECRETARIA
WANDA JUDITH FURLAN AJJ FC-04 CALCULISTA 16/07/2007
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias

[10/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS
LICENCA MEDICA/RGPS 4
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 52
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 3
LICENCA PATERNIDADE S
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 7
TOTAL 71
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/10/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INicIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
CAMILA MARIA DE PAIVA INTEGRACAO 16/04/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
FERNANDA SIQUEIRA DA CRUZ INTEGRACAO 16/02/2016
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [31/10/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
EVANDRO EDUARDO MAGLIO 126
LUCAS FREITAS DOS SANTOS 20
SERVIDORES HORAS
ERICA REGINA CONTIN 40
MARCIA LOPES DA CUNHA 15
THIAGO OLIVA LAMBOIA 240
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [10/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 516 351
Aguardando encerramento da instrucao 164 332
Aguardando prolacao de sentenca 86 76
Aguardando cumprimento de acordo 257 261
fS;Sl:CIOHadOS pendentes de finalizacao na 919 675
Pendentes de finalizacao | 1.942 1.695
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 142 121
Liquidados pendentes de finalizacao na 5 93
fase
Pendentes de finalizacao 147 214
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 635 583
Encerrados pendentes de finalizacdo na
18 33
fase
Pendentes de finalizacao 653 616
ARQUIVO Sgldg de processos no arquivo provisorio 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 0 13
Execucao
TOTAL | 2.742 2.538 ---
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [10/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 163 152 16
Excecoes de Incompeténcia 23 15 9
Antecipacoes de Tutela 229 226 7
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 99 68 56
Embargos a Execucao 49 43 30
Embargos a Arrematacao 1 0 1
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 2 0 S

TOTAIS 566 504 124
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [10/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE

SEM JUiZO DE

TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 823 820 25
Recurso Adesivo 31 31 6
Agravo de peticao 69 66 11
Agravo de Instrumento 11 8 6
TOTAIS 934 925 48
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

7 - PRAZOS MEDIOS [10/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da acao ajce o encerramento da 591 137 140
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJulgamento da acao atée o ?ngerramento da 1.568 169 250
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.089 161 225 ---
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacao de 490 132 146
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)la(;ao de 1081 164 261
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.771 155 233 ---
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . L. 199 14 28
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase 915 29 41
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.114 21 39 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 103 77 115
Sumarissimo
Dp inicio ao er?cerramento da liquidacéao - Exceto 454 34 139
Rito Sumarissimo
Total / Média | 557 82 134 ---
*Do inicio da liquidacao até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 388 487 1.280
privado
D9 1nicio ao encerramento da execucao - ente 444 246 476
publico
Total / Média | 832 359 1.153 ---

*Do inicio até a extin¢cao da execucao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

em numeros

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 10/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2014 1.211 539 44,51
2015 1.241 592 47,70
2016 1.464 576 39,34
2017 1.534 515 33,57

1.500 1

1.000 1

500 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugdes [até 10/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2014 1.211 1.016 83,90
2015 1.241 1.420 114,42
2016 1.464 1.328 90,71
2017 1.534 1.444 94,13

1.500 1

1.000 1

500 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

em numeros

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 10/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 1.211 1.319 108,92
2015 1.241 1.587 127,88
2016 1.464 1.288 87,98
2017 1.534 1.217 79,34

1.500 1

1.000 1

500 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 476 1.211 1.016 39,77
2015 665 1.241 1.420 25,50
2016 519 1.464 1.328 33,03

2014 2015 2016

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

08/2017 0,41 0,44 0,44 0,41

09/2017 0,41 0,42 0,45 0,41

10/2017 0,42 0,40 0,45 0,40
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 0,00 -

08/2017 09/2017 10/2017 08/2017 09/2017 10/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

08/2017 09/2017 10/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

08/2017 09/2017 10/2017
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Processos - Informag¢des Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 622 51,8 46,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 975 81,3 72,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.597 133,1 118,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 96 8,0 71
Incidentes Processuais Resolvidos 461 38,4 34,1
Dias-Juiz 406 33,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informag¢oes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 14.459 50,2 45,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 15.620 54,2 48,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 30.079 104,4 94,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 4.376 15,2 13,7
Incidentes Processuais Resolvidos 10.453 36,3 32,7
Dias-Juiz 9.578 33,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
- . Média Mensal
Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.566 71,1 44.8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.856 87,6 55,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 291.422 158,7 99,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.668 27,1 17,0
Incidentes Processuais Resolvidos 113.803 62,0 39,0
Dias-Juiz 87.472 47,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros _;

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
90 1 - 90 140 1 - 140
80 1 80 120 - 120
70 A - 70
100 1 - 100
60 - - 60
50 1 50 80 1 80
40 - 40 60 - L 60
30 1 - 30
40 1 - 40
20 1 - 20
20 1 - 2
10 1 10 L .
0- -0 0- -0
- 22 O O O O O O O o o = - 2 O O O O O O © O O =~
S R N IR2NDOENSI®OO
N N DN D DN DN DN N DN DN DD N DN DN DN DN DN DNDNDDNDNDNDDNDNDN
R R REEERREE R R RS RE
o O N NN NN N NNNN OO0 N NN SNSNSNSNNNN
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
80 - - 80
70 A - 70
60 - - 60
50 1 - 50
40 1 - 40
30 1 - 30
20 A - 20
10 1 - 10
0- -0
- O o o o o o o o o = - A O O O O O O O o o -~
= = Mok a0 NSO O L N e L = e B (= =)
N N N N N N N N N N N N D N D DN DN DN D DD DNDDND
KRR S ERRERRR R ERRRRRRRRERE
o N N N N N NN NN N o o N N NN NN NN NN
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA®

Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 259 21,6 19,1
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugéo 224 18,7 16,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una 604 50,3 446
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 195 16,3 14,4
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 107 8,9 7,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 828 69,0 61,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 302 25,2 22,3
Dias-Juiz 406 33,8 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Informag6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 9.578 33,3
. . Média Mensal
Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.472 47,6 -
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em NUMEros ————
|

DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
180 - S| %s| v | & < | =
160 - Audiéncias § 'g § E E % Z E
893 -
140 -
112016 | 33 | 13 | 20 | 17 | 41 | 124
120 1 1212016 | 14 | 2 | 21 | 16 | 27 | 80
100 - 01/2017 | 6 | 1 7 | 11| 19| 44
. 022017 4 | 8 | 20 | 26 | 42 | 100
032017 ] 10 | 8 | 23 | 35 | 44 | 120
60 - 04/2017 | 10 | 4 14 | 13 | 51 92
40 - 052017 | 29 | 19 | 29 | 20 | 79 | 176
062017 | 22 | 7 | 21 | 15 | 57 | 122
04 07/2017 | 23 | 10 | 24 | 11 | 73 | 141
0 082017 | 27 | 5 | 26 | 24 | 79 | 161
092017 8 | 25 | 28 | 23 | 56 | 140
1012017 9 | 5 | 26 | 13 | 36 | 89
Total | 195 | 107 | 259 | 224 | 604 | 1389

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

Més/Ano Qtd
11/2016 30
12/2016 33
01/2017 31
02/2017 30
03/2017 34
04/2017 35
05/2017 30
06/2017 35
07/2017 35
08/2017 33
09/2017 34
10/2017 46

Média

Mensal £Ei

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

»
() (72} () < © T L 0 o

o o o© 8 > ® oo <

2 ° » O c O c @ T (O

() o O ® o Z o B o T g

< e} t g = 8 = 0 5 3 =

) = o = © o (@) o= ®© o

o ) < O S o & = o =

n = c °T © ho it ] (O] £ Cumprida

© o [} o O Q ¢ O ) )
O N o E o E S N (@) Quase cumprida

© N&o cumprida

1464 1328 136 122 111 91% O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

) i) X
(2] (0] [} - [} o

T 818, | 2,818, s | ,p8 L
0w = o [ ~ [ — [} [0}

o Q © © @ | 2942 238&| © OF - 2

n o N - c = On %mo a‘:)(,)c(w le) E

0= § [ o [ QO © O O + w O X S =

o 3 = 3] ©=| 298 |[298G2| X S T 5

o O T © 9 s 2§ == © 35 e _

a s % c w0 sog oo | a8 (Dg Cumprida
@o ™ (9] S_’ % % § @ § (&) Quase cumprida
© D = .

Nao cumprida

1211 | 1090 | 1245 | 0 111 35 31% ] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execugao do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente

= =
© © o
) ) ) o D P aNO) 2
(O] o 9 [0} 0w O » c
Q ®© Q © 0 2 ST | § OO S
[Sue] OO O © = o 35 O e
S © S ®© 5 O = 0g| = 0® S 4=
O o o X o © c 86 ®© Q X T 5
O = O '® o C = X .= | 2 X & =
X C X m X O T c| T o (O] S Cumprida
w = w wao g () a é) () 8 Quase cumprida
© ©
N&o cumprida
857 630 227 71 52 74% ©
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b 0 &
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""'fﬂm-: FEDERATINT

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos

+ | solucionados a partir
de 01/01/2014
Pendentes de

Solugao
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

100 % O

a
-—
o

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 2% o prazo médio em relagido ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

154 | 97% O

—_
a
~
—_
(&)
©
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12 - ARRECADACAO [10/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

em numeros

DIAMANTE

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS | pREVIDENCIARIA
RS 43.956,11 R$ 120.165,14 R$ 0,00 RS 2.776.552,59

Vara do Trabalho de Mococa - 0141
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

ANO PROCESSOS
2015 2

2016 63

2017 701
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
1.667 8 0 8 2

Fonte: Portaria GP n°® 39/2017

A Resolucao n°® 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o nimero atual de 8
servidores (mais 2 Oficiais de Justica) esta dentro dos parametros fixados na referida

Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 27/11/2017)

PJe SAP
Data de corte: 27/10/2017 Data de corte: 27/10/2017
Saldo: 97 Saldo: 03
Data do mais antigo: 09/01/2017 Data do mais antigo: 29/09/2017

100

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e

regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos
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gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado & possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,40, um ponto percentual
abaixo daquele da ultima Correicao (0,41 em 08/2016).

Verifica-se a elevacao nos ultimos meses da TCC - taxa de congestionamento no
conhecimento, de 0,36 em 08/2016 para 0,42 em 10/2017, o que inspira maior atencédo do
gestor a esta fase processual. De igual forma, a variavel Acervo teve ligeira elevacdo no
mesmo periodo (de 0,45 em 08/2016 a 0,46 em 10/2017), bem como a variavel do Prazo
Médio do Inicio ao Encerramento da Liquidacao (0,21 em 08/2016 a 0,30 em 10/2017).

Inversamente, a TCE- taxa de congestionamento na execucao, no mesmo periodo
apresentou significativa melhora (de 0,65 em 08/2016 a 0,40 em 10/2017).

Além disso, como registrado no item anterior, foi informada a existéncia de saldo de
processos sem tramitacdo inferior a metade da média trienal de processos recebidos. Por

esses motivos, nao se registra no momento a necessidade de elaboracao de plano de acao.

15.3 - MOVIMENTACAO DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 27/11/2017)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):

QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
TOTAL: 62 21/11/2017

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1G):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
Ana Maria Pires Goncalves 26 21/11/2017
Erica Regina Contin 36 21/11/2017
TOTAL: 62

C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJ-e):

Nao ha.
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16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidagéo
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010770-82.2017.5.15.0141,
0010558-61.2017.5.15.0141 e 0010730-37.2016.5.15.0141;

16.2 - nao ordena, imediatamente apés a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, observado que grande parte das acoes
nessa fase processual envolvem 6rgaos publicos (municipios);

16.3 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora; a Unidade ndo adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 30/11/2017, verificou-
se a existéncia de 348 protocolos nos ultimos 12 meses, nao havendo pendéncias) e
INFOJUD (a exemplo dos processos n° 0749500-44.2005.5.15.0141, 0011276-
29.2015.5.15.0141 € 0011191-77.2014.5.15.0141);

16.5 - designa audiéncia em trés dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 107 no periodo de 11/2016 a 10/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD e a aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Informaram que os Magistrados. Juiz Titular e Substituto tem cadastro no

SIMBA mas a Unidade néao utiliza a ferramenta.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; aléem do numero de processos aguardando sentenca na fase de

conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7 e 10 e
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eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacdes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,52 nos processos pendentes de solucdo no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucdo, a Vara do Trabalho de Mococa apresenta 52% do maior saldo de
processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 33,8 dias-juiz
nos ultimos doze meses, proximo a média do grupo (33,8).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 46,0 processos solucionados por meio de
conciliacoes, superior a média de referido grupo (RARIA 45,3). Por outro lado, excetuando-
se as conciliagcoes, a média de processos solucionados com exame de mérito, considerando-
se a média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de
72,0, superando a média do grupo, de 48,9 (RARIA), resultado foi suficiente para elevar a
média total de solucionados com exame de mérito, de 133,1 (RARIA 118,0) na Unidade,
enquanto o grupo teve média de 104,4 (RARIA 94,2) no mesmo periodo.

Destaca-se também nao terem sido cumpridas no ultimo ano a Meta 01, CNJ
(julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano, com
91%) e a Meta 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 2% o prazo médio do conhecimento,

com 97% de cumprimento) — conforme item 11.

18 — AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em consulta efetuada em 30/11/2017,

ha audiéncias agendadas com regularidade até:
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DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZAQAO DA
ATE DESIGNA(;AO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS: 07/03/2018 2 97
UNAS: 28/02/2018 3 90
INSTRUQOES: 28/02/2018 3 90
CONCILIACAO: - - -
MEDIACAO: - - -
18.1 - COMPOSI(}AO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)
18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha
segunda
tarde
manha 2 3 1 6
terca
tarde 3 1 4
manha 4 1 1 6
quarta
tarde 2 1 3
manha 3 2 1 6
quinta
tarde 2 1 1 4
manha
sexta
tarde

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

A gestora informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que as audiéncias de conciliacdo sao realizadas na sala propria, na presenca do
Magistrado, com o apoio dos servidores, bem como na sala de conciliacao. Essa pratica é
costumeira desde maio/2013, tendo sido atingido o indice de sucesso de 93% em um Unico
meés.

Alguns critérios sao adotados para criacdo da pauta de conciliacdo, tais como: nos

processos em fase de execucao, dificuldade da empresa honrar com a execucado, empresas

solventes que atravancam a fase processual com embargos, entre outros. Na fase de
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liquidacao, processos com valores aproximados do depésito recursal e com valores baixos e,
na fase de conhecimento, processos de empresas com grande quantidade de demandas e
safristas.

Neste ano de 2017, foram designadas, em média, 23 audiéncias de conciliacao por

No entanto, na reunido do trio gerencial, informou a Diretora de Secretaria que
houve suspensao das audiéncias de mediacao, esclareceu que a Unidade sempre realizou
audiéncias de mediacdo, mas que por determinacdo de Juiz Substituto que atuou
anteriormente na Unidade foi abolido o procedimento, mas que o Juiz Substituto, Dr.
Lucas Freitas dos Santos, que atua na Unidade desde agosto passado, retomara.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem

como de pacificacao social, solucao e prevencao de litigios.

18.3 - ANALISE:

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucéao €
de 161 dias, menor que o de seu grupo (225 dias).

Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 137 dias, em média,
enquanto nos demais processos, o prazo médio € de 169 dias, indicando assim, haver
priorizacao das audiéncias no rito sumarissimo.

Em comparacdo com o verificado na ultima correicao, esse prazo médio aumentou
de 151 para 161 dias.

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucado é de 476, quantidade menor que a média de seu
grupo.

Verificou-se que a Unidade realizou 1.389 audiéncias, das quais 259 foram do tipo
inicial, 224 de instrucao, 604 unas, 107 de conciliacoes na execucdo, 195 de conciliacdo no
conhecimento. Além disso, ha audiéncias iniciais agendadas até 07/03/2018, UNA ate
28/02/2018 e de instrucao até 28/02/2018.

Determina-se ao Juizo que analise a viabilidade de implementar a adocao das boas

praticas abaixo descritas, ja utilizadas em outras unidades deste Tribunal, como Sao
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Sebastido e Itapira, com objetivo de otimizar as pautas e conferir maior celeridade a
tramitacao dos feitos, especialmente na fase de conhecimento.

A pratica consiste em designar audiéncia de “Mediacao/INI”, para a qual as partes
sdo intimadas, sendo a ré para que apresente a defesa, esclarecendo nédo ser necessario o
comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte
(arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacao de
pericia, nos casos de processos que necessitam de prova pericial. Busca-se a solucao
consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucdo, caso as

partes insistam na necessidade de producao de prova oral.

19 - RECOMENDACOES:

19.1 - utilizar a modelagem de gestao de processos, divulgando os arquivos
disponibilizados pela Corregedoria (Extranet — Juridico — Orientacdes do Corregedor);

19.2 - considerando a divisao dos servidores em equipes prevista no inciso IX do
art. 2° da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012 para melhor gestdao da Unidade, recomenda-se
que cada servidor pertenca exclusivamente a uma Unica equipe, cujo objetivo é especializar
pequenos grupos de servidores em praticas otimizadas de procedimentos, desde que haja
condicoes minimas de lotacao;

19.3 - utilizar a wiki disponibilizada pela Corregedoria para solucao de duvidas
procedimentais;

19.4 - utilizar, além dos agrupadores, também filtros e avisos para identificar as
questoes urgentes nos processos;

19.5 - observar o seguinte normativo: Recomendacdo GP-CR n° 01/2016
(procedimentos para publicacdo de sentenca no PJe, em razdo da Stumula n° 197 do C.
TST);

19.6 - viabilizar a melhor forma de citacao eletrénica, conforme previsto no inciso V
do art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas
demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacao da medida;

19.7 - ordenar a pronta liberacao de valores, apos a liquidacdo de sentenca em que
se apurar créditos superiores ao deposito recursal, pela celeridade e efetividade processual;

19.8 - atribuir aos assistentes de juiz a responsabilidade pela confeccao das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, devendo a ordem judicial
nelas contidas ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que

minutar o despacho ou a decisdo dé imediato cumprimento a respectiva determinacao,
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confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n°® 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - priorizar a reducao dos prazos médios nos processos em tramitacdo na
Unidade, se existentes condicdes minimas de lotacao;

20.4 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2016, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 1, E. CNJ (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano), Meta 5, E. CNJ (baixar maior quantidade de
processos de execucdo que os casos novos de execucdo no ano), e Meta 5, JT (reduzir em
2% o prazo médio em relacao ao ano base 2014), respectivamente, com 91%, 74% e 97% de
cumprimento;

20.5 - desenvolver competéncia do trio gerencial para utilizar os relatorios do e-
GESTAO, os quais estao disponibilizados pela CGJT no endereco eletronico

“http:/ /novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/”, com o nome de usuario “consulta@trtl5.jus.br”,

para consulta dos relatorios Resumo, Espelho e Gerencial”;

20.6 - tramitar os processos com efetividade, o que pressupde suas analises e
realizacdo de todos os atos que os impulsionem para o proximo ato, independentemente, de
procedimentos internos, nos termos do artigo 2°, III e VI da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, mesmo nos processos fisicos. Observar ainda que a ordem judicial deve ser

cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho
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ou a decisdo dara imediato cumprimento a determinacdo, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que se fizerem necessarios;

20.7 - priorizar os atos processuais referentes aos feitos que aguardam pagamento
ou garantia da execucao, para inicio célere da execucao, bloqueio de valores, e migracao
para o PJe;

20.8 - utilizar os modelos padronizados de documentos para processos eletronicos
e fisicos, nos termos do art.3° da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012 e Comunicado CR n°
03/2015, observando o disponibilizado na Extranet, no menu “Juridico — Orientacoes da
Corregedoria — Modelos de minutas de despacho para analise do Magistrado da Vara;

20.9 - observar o normativo: Comunicado CR n° 07/2016 (envio de valores
atualizados dos créditos trabalhistas dos Devedores Insolventes as Coordenadorias);

20.10 - intensificar a realizacdo de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicao;

20.11 - observar os termos das Portarias CR n° 07/2013 e 03/2014, que tratam da
padronizacao dos setores destinos das ocorréncias do SAP1G e a Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, que trata da padronizacado das subcaixas no PJe;

20.12 - utilizar as ferramentas eletronicas e convénios de acordo com o previsto no
Provimento GP-CR n° 05/2015 e alteracoes subsequentes, bem como Ordens de Servico
desta Corregedoria que definiram as atribuicoes dos GIEs e Oficiais de Justica;

20.13 - utilizar regularmente a ferramenta SIMBA, além das ferramentas ja
adotadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a
execucao dos feitos;

20.14 - proceder a regular habilitacao dos Oficiais de Justica para a utilizacao do
convénio INFOSEG, se necessario for;

20.15 - cumprir o inciso XIV, art. 1° do Provimento GP-CR n° 05/2015, que diz:
“XIV - realizada a pesquisa pormenorizada, em estrito cumprimento ao mandado com
amplos poderes de investigacdo, ao se deparar com novo mandado, oriundo da mesma ou
de outras unidades, contra o mesmo devedor, poderao ser utilizadas para instruir essa nova
diligéncia as mesmas informacoées colhidas na investigacdo anterior, do mesmo ou de outro
oficial, e disponiveis no sistema informatizado, desde que a busca nao tenha se realizado ha
mais de 12 (doze) meses”, , cabe destacar que ao se valer de certidao anterior, ainda assim,
se faz necessaria a inclusdo dos dados do processo no sistema com nova indicacado de

execucao frustrada a fim de contabilizar as informacdes do Regional,
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20.16 - observar o disposto no item 3 da Ordem de Servico CR n° 07/2016, no

qual se esclarece o procedimento para anexar a certiddo negativa o documento

“rascunho/anotacoes”, como forma de prestar informacoes uteis ao Juizo, sem a juntada no

Processo;

20.17 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos

as hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no

itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada

de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apoés a inclusdo do bem em

hasta, na hipétese de acordo ou remicao no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de

comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que

na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de arrematante;

20.18 - observar os requisitos e condicdes para exercicio do teletrabalho, dispostos

na Resolucao CSJT n° 151/2015, com as alteracoes da Resolucao CSJT n°® 207/2017 de

29/9/2017 e Resolucao n® CNJ 227/16 de 15/6/16.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados,

28/11/2017 e 30/11/2017, dentre

relacionados:

por amostragem, processos

0os quais

ensejam determinacoes

da Unidade, entre os dias

os abaixo

ORDEM PROCESSO SITUACAO

DETERMINACAO

1 0010829-70.2017.5.15.0141 Processo eletronico na tarefa
“Designar audiéncia de instrucao”
pendente desde 18/8/2017. Ha
outros 7 processos aguardando

designacao de audiéncia.

Tramitar o feito, designando a audiéncia
de instrucao, como requerido pela parte.

2 0000717-81.2013.5.15.0141 Processo eletronico na tarefa
“Analise de Liquidagdo”, pendente
desde 20/10/2017. Ha outros 37

processos na tarefa

A existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacéo efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012.
Dar prosseguimento ao feito. Além disso,
tramitar os processos com efetividade, o
que pressupde sua analise e realizacéao
de todos os atos que impulsionem para o
préoximo ato independentemente de
procedimentos internos.

3 0010450-03.2015.5.15.0141 Processo  eletronico tarefa
“Aguardando laudo pericial”,
pendente desde 19/10/2017, com
laudo pericial anexado na mesma

data, sem analise.

na

Cumprir integralmente o despacho de id
8821067. Atos processuais referentes
aos feitos que aguardam pagamento (ou
garantia da execucdo) devem @ ser
priorizados. Tramitar o processo.

4 0010187-05.2014.5.15.0141 Pendente na tarefa desde
09/06/2017 “aguardando término
dos prazos”. O prazo concedido ja

decorreu. O procedimento adotado

Determina-se a conclusdo do feito para
deliberacdo quanto ao prosseguimento.
Além disso, devera a Unidade abster-se
de incluir prazo “0” ao confeccionar os
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expedientes de notificacdo, permitindo a

utilizacdo da funcionalidade “vencimento
automatico” do prazo.

S 0568500-14.2005.5.15.0141

Processo eletronico na tarefa
“Cumprimento de Providéncias,
pendente desde 23/30/2017. Em
audiéncia realizada em 22/3/2017
foi determinado o prosseguimento
da execucdo. Ha outros 13
processos na raiz da tarefa.

Cumpra-se a determinagdo contida no
termo de audiéncia realizada em
22/3/2017. A Secretaria da Unidade
deve otimizar a gestdo dos processos por
subcaixa, de modo a facilitar a
tramitacao sem prazo elastecido.

6 0633000-89.2005.5.15.0141

Processo eletronico na tarefa
“Iniciar Execucao” pendente desde
04/10/2016. Ha outros 23
processos na mesma situacao.

A existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Dar prosseguimento aos feitos
constantes da tarefa. Além disso,
tramitar os processos com efetividade, o
que pressupde sua analise e realizacao
de todos os atos que impulsionem para o
préoximo ato independentemente de
procedimentos internos.

7 0010547-03.2015.5.15.0141

tarefa
com

Processo eletronico na
“intimacoes automaticas
pendéncias - Exec” desde
16/11/2017. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias

indica a auséncia de tramitacao
efetiva, nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Ha outros 8 processos na tarefa.

Tramitar o feito.

8 0010530-98.2014.5.15.0141

Processo eletronico na tarefa
“Minutar expediente de secretaria”
pendente desde 04/12/2016. Nao
ha noticia de problema técnico ou
de abertura de chamado. Processo
com aviso de tramitacao prioritaria.
Ha outros 4 processos nesta tarefa;

Tramitar o feito, com urgéncia,
observado tratar-se de processo com
tramitacao preferencial.

22 - CONSTATACOES:

Informaram que o contrato de

estagio da estagiaria Fernanda Siqueira da Cruz,

que constou do quadro 3.3 desta ata ja se encerrou, ndo mais atuando na Unidade. Assim,

a Unidade conta com apenas uma estagiaria, contratada pelo Centro de Integracao

Empresa Escola — CIEE. Foram informados da possibilidade da contratacdo de mais trés

estagiarios, por meio de convénio com os Municipios da jurisdicdo e salientou-se os

beneficios da atuacdo de estagiarios das areas de ciéncias econdmicas e contabeis para

auxilio nas fases de liquidacao e execucao.

A Unidade trabalha com quase que a totalidade de processos na plataforma Pje,

restando apenas 44, processo (41 na fase de conhecimento e 3 na execucao, tratando-se

estes ultimos de processos com recurso em Instancia Superior).
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Orientou-se para o correto lancamento de resultados nos incidentes processuais e

em nimeros

recursos. Salientou-se que parte dos recursos e incidentes em aberto sdao pecas que foram
cadastradas em duplicidade pelos advogados, nao observados pela Secretaria, que lanca
resultado em uma das pecas ficando a outra constando como pendente. Além disso, tutelas
antecipadas e excecdo de incompeténcia sdo decididas por despacho e ndo sao lancados os
resultados. Orientou-se para maior atencdo nos lancamentos e regularizacdo das
inconsisténcias, alterando a natureza da peticao, se o caso.

Ressalte-se que a Unidade possui apenas um Processo pendente da Meta 2 do CNJ,
do ano de 2015, que dependia de realizacao de pericia, mas que o laudo ja se encontra no
processo. Sugeriu-se a colocagcdo com urgéncia na pauta de instrucao e julgamento desse
processo, salientando-se a necessidade de acompanhamento constante dos processos na
fase de conhecimento com vistas na Meta 2 do CNJ.

Quanto as audiéncias de mediacdo, informou, a Diretora de Secretaria, que com a
vinda do Exmo. Juiz Substituto, foi preciso readequar a pauta, nao havendo designacéao de
audiéncias de mediacdo, mas ja existe a intencdo do Magistrado que seja retomada a
inclusao de processos em pauta de conciliacao.

Quanto aos processos em rito sumarissimo, a Diretora de Secretaria informou que
nao fazem distincdo na pauta, considerando-se que ha vagas proximas para audiéncias
UNAs.

Salientou-se a importancia da distincdo, dando prioridade na pauta para os
processos em rito sumarissimo. Foi sugerido pela Exma. Desembargadora Vice-Corregedora
a colocacdo dos processos em rito sumarissimo na pauta de audiéncias de conciliacdo.

Orientou-se ainda para o correto lancamento dos valores decorrentes de acordos e
pagamentos, bem como dos valores arrecadados com custas, emolumentos, imposto de
renda e contribuicao e salientou-se a importancia dos corretos lancamentos desses valores.

Quanto aos lancamentos dos recolhimentos legais, foram informados que a mais
recente alteracado do Pje, em operacao desde de 07/08/2017, ja disponibiliza o lancamento
desses valores, devendo ser procedidos no momento do recolhimento.

Foram ressaltadas as mais recentes normatizacées da Corregedoria, termo de
cooperacdo para nao expedicao de cartas precatorias, Sicond, JTE-Mobile, bem como das
principais alteracoes da versdo 1.16 do Pje.

Ressaltou-se, ainda, o projeto do TST, Justica em Numeros, que considerou o TRT
da 15° Regidao o mais produtivo, em relacdo ao trabalho de Magistrados e Servidores, com

relacdo a processos baixados.
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Apbés a exposicdo dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram

realizadas reunides com os servidores da Secretaria, agrupados em equipes de
conhecimento, liquidacao e execucdo, com as Oficialas de Justica e com o trio gerencial,
para orientacdes quanto a otimizacdo dos respectivos fluxos de trabalho, regularizacao das
inconsisténcias.

Foi determinado aos servidores dar efetiva tramitacdo prioritaria aos processos com
alerta especifico; a ndo paralisacao de processos em caixas de tarefas intermediarias do
PJe, como exemplos, “registrar BNDT”, “conclusos ao magistrados”, “minutar expediente da
secretaria”, entre outras, devendo ser os processos destinados ao objetivo imediatamente; a
criacdo de subcaixas por quinzena na tarefa “aguardando final do sobrestamento”; que a
criacdo de subcaixas por quinzena obedecam ao formato “aaaa/mm — quinzena”, facilitando
o acompanhamento; que sejam retirados do agrupador o sigilo dos documentos, quando
nao mais necessarios; que sejam removidas as subcaixas e setores destino ndo autorizados
pela Corregedoria; e a nao utilizacao de prazo “zero” das notificacoes.

Nas notificacoes e nos expedientes com prazo “zero”, que nao sairdo da tarefa
“aguardando término dos prazos”, automaticamente, para a tarefa “prazos vencidos”, a
Unidade devera proceder ao vencimento manual do prazo, cuidando, ainda de fechar o
prazo em aberto (aba “expedientes”). Ressaltou-se que desde a versao 1.15 do Pje exige-se a
colocacdo de prazos validos, resolvendo o problema do lancamento indevido.

Apurou-se a existéncia de 434 peticoes sem ciéncia. Determinou-se a regularizacao
e maior atencao quando do cumprimento da tarefa.

Observou-se o cadastramento indevido de peticoes (incidentes e recursos), por parte
dos advogados, bem como elevado numero de peticoes inespecificas (peticionamento em
pdf, manifestacao, etc.). Sugeriu-se reunidao com os advogados que atuam no Foérum
objetivando o saneamento das ocorréncias, que dificultam a gestdo (peticoes inespecificas) e
impactam na estatistica da unidade (recursos e incidentes cadastrados em duplicidade ou
indevidamente).

Foram encontrados 33 processos no agrupador (“aguardando encaminhamento pelo
Secretario de Audiéncia”), sem o devido andamento, com audiéncia ja realizada (atas
assinadas). Determinou-se a imediata regularizacdo e orientou-se a Secretaria de
Audiéncias para que verifique, pelo menos uma vez por més, se ha processos na tarefa
“aguardando audiéncia” (raiz) com audiéncia ja realizada ou sem audiéncia designada,
sanando as inconsisténcias.

Orientou-se, ainda, a Secretaria de audiéncias para que coloque lembrete, nas

acoes dos processos que aguardam encaminhamento (atas assinadas) no Pje, para
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identificar a tarefa a ser executada, sem necessidade de acessar o processo, bem como para

em nimeros

que verifique os processos da tarefa pelo menos uma vez por més, para que sejam
corrigidas tais inconsisténcias, dando prosseguimento aos feitos.

Nos processos que necessitam da producdo de prova pericial, o Juiz designa
pericia, conforme agenda do perito, com prazo para entrega do laudo e sobrevindo este,
intimam as partes para manifestacao.

Sugeriu-se, a prefixacdo de prazos e a troca de informacdes entre perito e partes a
fim de que o laudo seja anexado aos autos ja com as impugnacdes e esclarecimentos.
Orientou-se para que o perito tome ciéncia de designacao pelo painel do usuario no Pje.
Procedimentos que otimizam o trabalho da Secretaria e contribuem para a diminuicao do
prazo médio de conhecimento da Unidade.

Informou, a Diretora de Secretaria, que a ciéncia do perito pelo painel do usuario
do Pje nao surtiu efeito positivo nesta Unidade, tendo o representante da OAB requerido
que fosse abortado o sistema, pelo nao respeito dos prazos dos peritos ou advogados.

Observou-se um numero elevado de processos na tarefa “cumprimento de
providéncias”. Esclareceu-se que na caixa devem permanecer apenas 0S Processos que
aguardam respostas de oficio ou carta precatoria, por exemplo, devendo os demais serem
direcionados as subcaixas especificas (Bacenjud, aguardando pagto de RPV/Precatorio,
aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos, etc.)

Verificou-se a existéncia de 8 processos com liquidacdo encerrada, mas que contam
do acervo nessa fase. Esclareceu-se que encerram a fase de liquidacao: o lancamento de
inicio da execucdo, a homologacao dos calculos, homologacdo de acordo ou redistribuicao.
Salientou-se que ha “Check box” no Pje para informacao de acordo, da mesma forma que
existe para registro de excecdo de incompeténcia e, havendo acordo nessa fase, deve ser
registrado o acordo pds-sentenca.

Orientou-se para que sejam analisados os processos na tarefa “aguardando
pagamento de RPV e Precatorio”, destinando a subcaixa prépria os processos que aguardam
a quitacao de oficios requisitorios.

Constatou-se a existéncia de processos na tarefa “cumprimento de providéncias”
com Mandados devolvidos pelo Oficial de Justica. Salientou-se que o Oficial de Justica nao
tem acesso ao painel do Pje da Vara, por isso nao tem o controle se a diligéncia ja devolvida
foi baixada pela Secretaria. Orientou-se que seja destinado um servidor para cuidar da
caixa “aguardando cumprimento de diligéncias” (subcaixa “Oficial de Justica”) e
determinou-se o acompanhamento regular dos processos com mandados devolvidos e a

regularizacao dessas pendéncias.
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Demonstrou-se a utilidade da “ferramenta de captura”, para anexacao de
documentos no Pje, como por exemplo, protocolos do Bacenjud, Renajud, Infojud e Arisp.

Registra-se, aparentemente, boa integracao entre os servidores da Undiade.

22.1 - Reuniao com as Oficialas de Justica.salientou-se

Foi realizada reuniao com as Oficialas de Justica, abordando as questoes relativas
a utilizacao do “rascunho” no sistema EXE-15, penhora de iméveis e modelo de certidao
disponibilizado pela Corregedoria.

Embora tenham as Oficialas informado a wutilizacdo do rascunho, nao foi
encontrado nas pesquisas de pré-correicio da Corregedoria rascunho nos processos
cadastrados no EXE 15, na forma determinada na O.S. n° 05/2016- CR, item III, 'c/,
segundo o qual “) Certiddo negativa/insolvéncia: apdés exauridas as pesquisas
determinadas no Provimento GP-CR 5/2015 e conforme parametrizagcdo local, devera ser
lavrada certiddo negativa com declaracdo de insolvéncia de acordo com o modelo alterado e
disponibilizado pela Corregedoria, que serd registrado no sistema EXE-15. O detalhamento
das pesquisas e de outras diligéncias realizadas, bem assim a localizacdo de bens que nao
interessem a execucdo em razdo de parametrizacdo local ou ainda, outras informagées
relevantes ao redirecionamento dos atos executorios, deverdo ser registrados em documento
anexo a certiddo negativa, com extensdo “pdf”, que serd juntado sob a rubrica “arquivo” no
sistema EXE-15, com o titulo “Rascunho/Anotacées”. Este anexo tem cardter meramente
informativo e objetiva a troca de informagées entre os Grupos Internos de Execucdo das
Varas e os Oficiais de Justica, sendo vedada sua juntada aos autos, bem assim a referéncia
em decisoes judiciais. (conforme errata publicada no DeJT de 17/6/2016)”.

Determinou-se que as Oficialas de Justica passem a utilizar o “rascunho” do
EXE15 para as anotacoes relativas a eventuais bens, que, a principio, nao estejam aptos a
alienacéao, informacoes circunstanciadas das pesquisas ou outras informacées para o Juizo.
Passando a certificar no PJe apenas a inexisténcia de bens passiveis de penhora.

Por outro lado informaram que ha dificuldades na expedicao da certidao quando a
pesquisa mostra mais de um imével possivel de penhora: a constricdo € feita em um imovel,
nao sendo informados os demais, o que tem sido motivo de grande reclamacdo pelos
Advogados. Apurou-se que a parametrizacdo determina a penhora de todos os bens iméveis
encontrados, merecendo, a critério do Juiz Titular, adequacao, o que, por ora, justifica a

informacao na propria certidao anexada no Pje.
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Orientou-se que as certidoes anexadas no Pje sigam os modelos de certidoes

em nimeros

disponibilizados pela Corregedoria.

Orientou-se para a utilizacdo das ferramentas de pesquisa avancada pelas Oficialas
de Justicga, inclusive o SIMBA, considerando-se a competéncia da funcao. Ressaltou-se a
necessidade de cadastramento no INFOSEG, cujas providéncias serdao determinadas a
Gestora da Unidade.

A respeito das intimacdes eletronicas, orientou-se para o contato junto aos
departamentos juridicos e aos advogados das empresas, reclamadas mais frequentes e ou
que estejam estabelecidas em enderecos nao atendidos pelos Correios e Orgdos Publicos,
insistindo no consentimento. No eventual interesse da reclamada devera ser orientada a
procurar a Secretaria da Vara para a formalizacao.

Havendo possibilidade de notificacdo por meio eletrénico, as notificacdes passam a
ser feitas pela Secretaria da Vara, exceto no que diz respeito as cartas precatorias.
Esclareceu-se que deve ser cumprida a ordem do Juizo Deprecante, ainda que a empresa
receba notificacoées por meio eletronico. Havendo essa possibilidade, o Oficial certificara a
ocorréncia e o Diretor de Secretaria, tratando-se de Unidade deste Tribunal, podera entrar
em contato com a Vara Deprecante, passando a informacdo, para que notificacoes futuras

sejam feitas diretamente por aquele Juizo.

22.2 - Reuniao com o Trio Gerencial.

Preliminarmente informaram que a Servidora Carmem Lucia de Paula, Assistente
do Exmo. Juiz Titular atua em teletrabalho, comparecendo na Unidade de duas a trés vezes
por semana. Salientou-se a obrigatoriedade da formalizacdo, observando-se todos os
requisitos e cumprindo-se todas as exigéncias da regulamentacdo, devendo ainda os
Assistentes de Juiz integrarem uma das equipes e exercerem as tarefas no meétodo
concentrado, conforme as determinacoes da Corregedoria.

Informaram que a Servidora Ana Maria Pires Goncalves atua como Oiciala de
Justica “ad hoc”, uma vez que a Unidade conta com apenas uma Oficiala de Justica
nomeada.

Apesar das determinacoes na Correicdo anterior, constatou-se que nao sao
utilizados os relatorios do e-Gestao, a modelagem de gestao de processos e a Wiki. Ressalta-
se a necessidade dos orientadores de cada equipe (conhecimento, liquidacado e execucao)

utilizarem o e-gestdo, com o acompanhamento da Diretora de Secretaria, como forma de
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controle de resultados e regularizacdo de eventuais inconsisténcias. Orientou-se, ainda,

em nimeros

adotarem a modelagem de processos e utilizarem a Wiki disponibilizadas pela Corregedoria.

Esclareceu a Diretora de Secretaria que por falta de disponibilidade de tempo nao
foram feitas reunides para divulgacao aos servidores o arquivo “Modelagem de Gestao de
Processos e o video com esclarecimentos sobre o MGD, o que sera feito na urgéncia que
merece.

Quanto a tramitacdo das questdes urgentes, ressaltou-se a necessidade de
identificacdo e nao somente a tramitacao pelo agrupador.

Foi informado no relatorio de pré-correicao que o Servidor Pablo Mathias de Faria
atua nas fases de conhecimento e liquidacdo e que a Servidora Wanda Judith Furlan nas
fases de liquidacdo e execucdo. Orientou-se que cada servidor da Unidade atue em uma
Unica equipe, sendo certo que o trabalho do servidor em mais de uma equipe para auxilio
ou por transicao deve ser eventual, tendo cada servidor definidas suas atribuicoes.

Informaram que na Unidade, ndo tem mediador capacitado, mas o trio fazia as
mediacoes e obtinham resultados positivos.Orientou-se para a indicacdo de Servidores
quando houver curso disponibilizado pela Escola Judicial, sem prejuizo da realizacdo de
mediacdo enquanto ndo houver disponibilidade de vagas nos cursos, sugerindo-se que a
atuacao de servidores com perfil para mediadores.

A Unidade nao tem procedido notificacées por meio eletronico. Salientou-se os
efeitos positivos que podem delas decorrer — especialmente em caso de reclamadas mais
frequentes e ou que estejam estabelecidas em enderecos nao atendidos pelos Correios, e
Orgao Publicos, cujo contato possibilitaria a adocdo da pratica. Orientou-se o contato do
Diretor de Secretaria, das Oficialas de Justica ou até mesmo dos Juizes junto aos
departamentos juridicos e aos advogados das empresas com esse perfil para consentimento
do recebimento das notificacoes por e-mail.

Ressalta-se a grande quantidade de notificacées ao Municipio de Mococa, sendo
viavel a insisténcia no contato a fim de que Orgio passe a receber as notificacées por e-
mail, o que otimizaria o trabalho da Secretaria e esvaziaria o trabalho das Oficialas de
Justica.

No que diz respeito as cartas precatorias, esclareceu-se que deve ser cumprida a
ordem do Juizo Deprecante, ainda que a empresa receba notificacées por meio eletronico.
Havendo essa possibilidade, o Oficial certificara a ocorréncia e o Diretor de Secretaria,
tratando-se de Unidade deste Tribunal, podera entrar em contato com a Vara Deprecante,
passando a informacao, para que notificacdes futuras sejam feitas diretamente por aquele

Juizo.
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Para inicio da liquidacdo informaram que ¢ nomeado perito contabil.

Quanto a anotacao de CTPS, sugeriu-se que as partes sejam intimadas a
comparecer na Secretaria da Vara, em dia e horario designados, para anotacdo pela
Reclamada. Frustrada a tentativa, a Secretaria procede as anotacoes.

No que diz respeito a utilizacdo das ferramentas eletronicas disponiveis, informaram
que fazem a indisponibilidade CENIB, consulta no DOI e SERASA e CCS. Esclareceram que
ja fizeram SIMBA em alguns casos, mas estdo, atualmente, utilizando somente CCS por
terem obtido melhores resultados. Orientou-se a utilizacao do SIMBA e CCS pelas Oficialas
de Justica, considerando-se as competéncias da funcao para a pesquisa avancada.

Orientou-se a utilizacdo da ferramenta Protesto, ao final das pesquisas basicas,
onde se detectou a insolvéncia, juntamente, com o registro no SERASA. Esclareceu-se que o
registro no SERASA nao substitui o Protesto, por sua abrangéncia.

Salientou-se que as Oficialas de Justica ndo tém utilizado corretamente o Sistema
EXE-15, sendo-lhes dadas orientacdes na reunido realizada com aquelas profissionais,
cabendo aos gestores acompanhar a execucao de suas tarefas para eventuais correcoes.
Determinou-se o cadastramento das Oficialas de Justica no INFOSEG, como ja determinado
na ata de Correicdo anterior.

Sobre a parametrizacao local, sugeriu-se que seja atualizada pelo Exmo. Juiz
Titular, com participacdo do Exmo. Juiz Substituto, Diretora de Secretaria, GIE e Oficialas
de Justica levando-se em consideracdo a realidade da regido e as orientacoes da
Corregedoria quanto a notificacdo por email, inviabilidade da penhora livre, diante da
eficacia das ferramentas de pesquisas basica e com adequacdo, particularmente, do item
que determina a penhora de todos os imoveis encontrados na pesquisa, a fim de se evitar
tumulto processual, devendo os iméveis existentes que ultrapassarem o valor do débito, ser

informados no rascunho do sistema EXE15.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve comparecimento de partes, advogados ou terceiros para atendimento

pela Exma. Desembargadora Vice-Corregedora.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular Evandro Eduardo Maglio reside na jurisdicdo. Por sua

vez, o Juiz Substituto Lucas Freitas dos Santos esta autorizado a residir fora da sede da
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circunscricao (PROAD 728/2017);
24.2 - A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora Regional conversou

reservadamente com os Magistrados sobre os resultados da Unidade e incentivo a mediacao
e necessidade de cadastramento no SIMBA pelo Exmo. Juiz Substituto.

24.3 - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao;

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacao da Diretora, com a ciéncia do Exmo. Juiz Titular, ou seu substituto, se o
caso, pontualmente, sobre todas as determinacdoes e recomendacdes, demonstrando a
analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente adotadas, no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se ainda que a manifestacdo deve ocorrer

no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n® 3908/2016.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 07 de dezembro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Norton Luiz Bechtlufft, Coordenador de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a
presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora Regional, Susana Graciela Santiso, publicada no DEJT e

disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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